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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE Al FINI DELLA NOMINA
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA SANT’ANTONIO SERVIZI S.R.L.

Allegato A alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 22 del 5 ottobre 2022

11. COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. 15 novembre 2014, n. 33, recante Disciplina delle Asiende Pubbliche di Servizi alla Persona e
Fondazioni derivanti dalla Trasformazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza e, in particolare,
Part. 13 della legge medesima a norma del quale “La Ginnta Regionale scioglie il Consiglio di amministrazione
delle Asziende o revoca I'Amministratore unico, sentita I'Assemblea degli enti, e nomina un Comimissario straordinario”,

cui spettano i poteri di amministrazione dell’Azienda, in caso di gravi irregolarita nella gestione;

VISTA lIa D.G.R. Liguria n. 768 del 5 agosto 2022, con la quale la Giunta Regionale della Liguria, preso
atto delle dimissioni del’ Amministratore Unico, con il parere favorevole del’Assemblea degli enti, ha
provveduto alla nomina di un Commissario straordinatio per la gestione dell’Azienda;

DATO ATTO che tale D.G.R. n. 768/2022 ¢ stata notificata all’Azienda I'8 agosto 2022 e pubblicata
sul sito istituzionale della Regione Liguria. Pertanto, il Commissatio Straordinario nominato ha assunto
le funzioni amministrative previste dalla legge e dall’atto di nomina il 9 agosto 2022;

VISTO latt. 2, c. 3, della L.R. n. 33/2014 a norma del quale “/e _Aziende possono costituire societa od istituire
associazioni temiporanee di scopo al fine di svolgere attivita strumentali a quelle istituzionali, nonché di provvedere alla
gestione ed alla manutensione del proprio patrimonio”;

RILEVATO che, con deliberazione del’Amministratore Unico n. 10 dell’8 settembre 2020, ’Azienda,
avvalendosi della suindicata autorizzazione normativa, ha approvato la costituzione, quale unico socio,
della societa Sant’Antonio Servizi S.r.l, a totale partecipazione pubblica, con lo scopo di affidare a tale

socleta lo svolgimento dell’attivita isttuzionali dell’Ente, secondo il modello c.d. dell’su house providing,
g > '8

DATO ATTO che tale societa ¢ stata in effetti costituita con atto a rogito Notaio Prof. Andrea Fusaro
di Genova, del 15 settembre 2020, Rep. n. 438506, e che la stessa societa Sant’Antonio Servizi S.r.l., in
coerenza con le finalita di cui alla deliberazione del’ Amministratore Unico dell’Azienda n. 10/2020, ha
ad oggetto, tra Ialtro, “/o svolgimento delle attivita di assistenza agli anzian?’, proptie dell’A.S.P. Ospedale S.
Antonio, “con particolare riferimento alle persone non autosufficient?”’;

DATO ATTO, altresi, che lo statuto della Societa € stato successivamente modificato con atto a rogito
Notaio Prof. Andrea Fusaro di Genova, del 23 giugno 2022, Rep. n. 44814, al fine di conformarsi alle
richieste dell’Autorita Nazionale Anticorruzione;

OSSERVATO che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 13, del 26 ottobre 2020, ’Azienda
ha approvato il contratto relativo allaffidamento dei servizi pubblici di assistenza sociosanitatia, i quali

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona — Via G. Badano, 23 — 17046 Sassello (SV) — C.I%. 00240980094
Conmissario Straordinario Ave. Gabriele Marino Noberaseo — D.G.R. Lignria n. 768/ 2022
Tel.: 019/724127 — Fax: 019/720125 — commissario(@santantoniosassello.it
www.santantoniosassello.it



A.S.P. OSPEDALE SANT’ANTONIO
-_/F/ ;.'{;:‘H)h/_}_b? rer L%-a/ )rAm;z—'-

—(E830 >

costituiscono finalita istituzionale del’A.S.P. Ospedale S. Antonio (in precedenza erogati dall’Azienda
direttamente), in favore della Societa Sant’Antonio Servizi S.t.l, secondo il modello c.d. dell7n house
providing, contratto gia sottosctitto tra le parti il 29 settembre 2020;

RILEVATO che, per quanto la gestione di taluni dei servizi assistenziali propri dell’Azienda sia stata, in
cffetti, trasferita alla societd Sant’Antonio Setvizi S.r.l., sulla base del contratto di servizio sottoscritto, il
percorso di affidamento complessivo di tali servizi assistenziali non & stato — in concreto — completato,
in ragione delle criticita gestionali conseguite allemergenza epidemica da CoViD-19. Nondimeno, tale
percotso appare, allo stato, non piu reversibile ed il suo completamento non ultetriormente differibile, al
fine di utilmente conseguire 'auspicata semplificazione dei processi di gestione e la desiderata riduzione
del costo del personale, evitando, per contro Iattuale duplicazione di adempimenti ed oneri;

RILEVATO altresi che, sin dalla costituzione, la societi Sant’Antonio Servizi S.r.]. & amministrata da un
amministratore unico, a norma dell’art. 11, ¢. 2, del d.Igs. 19 agosto 2016, n. 175, nella persona del dott.
Daniele Pitto, gia Amministratore Unico e Direttore del’Azienda, e che il medesimo, con nota acquisita
al protocollo al n. 944, del 15 luglio 2022, ha rassegnato le proprie irrevocabili dimissioni dalla carica;

RITENUTO che occorra, quindi, procedere alla nomina dellorgano amministrativo della Sant’ Antonio
Servizi S.r.l, in persona di un amministratore unico, in conformita con le previsioni dell’att. 11, c. 2, del
d.lgs. n. 175/2016, entro il giorno 15 novembre 2022, e che a tale nomina sia oppottuno procedetre per
il tramite di selezione pubblica, al fine di individuate il profilo professionale pit consono alla efficace ed
efficiente gestione della Societa, con Pobiettivo di completare avviato percorso di trasferimento dei
servizi assistenziali dell’Ente;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura pubblica finalizzata a raccogliere manifestazioni di interesse per la nomina
ad amministratore unico della societa controllata Sant’Antonio Servizi S.r.l.,, da individuare tra esperti in
possesso di comprovate qualificazione tecnico-professionale nella gestione di aziende pubbliche o
private e di esperienza idonea al ruolo da ticoprire, con incarico conferito per il termine di tre esercizi e
cosi sino all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024, ovvero sino alla revoca, cul 'Azienda avea
diritto di procedere anche ad nntum.

1. Oggetto e natura dell’incarico

AlPamministratore unico sono affidati tutti i compiti ¢ le responsabiliti previste dallo statuto della
societa Sant’Antonio Setvizi S.r.l., nonché dalla legge e in particolare dal d.gs. n. 175/2016 ed al
medesimo sono conferiti tutti i poteti di amministrazione, ordinaria e straordinaria, fatti salvi i poteri
riservati ai soci. F, posta in capo allamministratore unico la responsabilita della gestione operativa della
societa Sant’Antonio Servizi S.rl nonché la gestione del personale, delle risorse finanziarie e
patrimoniali della societa. Spetta, altresi, all’amministratore unico il coordinamento delle attivita della
societa con quelle del socio unico.

In particolare, Pamministratote unico garantisce una gestione sana, prudente ed equilibrata; persegue gli
obiettivi aziendali definiti dal socio unico e il raggiungimento dei risultati economici previsti; assicuta
che la struttura ¢ la gestione della societa siano improntate ai principi di efficacia, efficienza ed
economicita, provvedendo al monitoraggio e al miglioramento continuo dei processi organizzativi
interni e adottando idonei strument di progtammazione e controllo; assicura il rispetto della disciplina
in materia di tutela dei dati personali, di trasparenza e di contrasto ai fenomeni di corruzione; assicura il



A.S.P. OSPEDALLE SANT'ANTONIO
7 %;/uxu_‘.,rh;' Gl yebrecrrer

{0 >

miglioramento dei sistemi informativi e di gestione aziendale, anche mediante la ricerca e la successiva
attuazione di soluzioni tecnologiche avanzate e innovative; gestisce gli impegni di spesa e gli
approvvigionamenti in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente (e in particolare dal d.lgs.
18 aprile 2016, n. 50); garantisce una corretta gestione delle relazioni con i pottatori di interessi, pubblici
¢ privati, con le istituzioni e con le aziende sociosanitatie, nonché con gli altri enti del sistema sanitario
regionale; assume la responsabilita di datore di lavoro ai sensi del d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.

E compito dellamministratore provvedere, d’intesa con il socio unico, al completamento del percorso
di trasferimento, in capo alla societa Sant’Antonio Servizi S.r.l., delle attivita assistenziali istituzionali
proprie del’A.S.P. Ospedale S. Antonio.

2.  Requisiti di partecipazione

Possono presentare manifestazione d’interesse 1 soggetti in possesso dei seguenti requisiti e titoli:
(a) cittadinanza italiana, di uno dei Paesi membri dell’Unione europea (o equiparata);

(b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

() assenza di condanne in sede penale (anche in esito ad applicazione della pena su richiesta delle
parti) o di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di prevenzione;

(d) assenza di cause di ineleggibilita di cui all’art. 2382 c.c. nonché di provvedimenti di interdizione
dagli incarichi di amministratore adottate in un Paese membro dell’Unione europea;

(¢) possesso dei requisiti di candidabilita ed eleggibilita alla carica di consigliere comunale;

(t) assenza di cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, nonché all’art. 1, c. 734, della 1.
27 dicembre 2006, n. 296;

(g) comprovata onorabilitd, professionalita e autonomia, come previsto all’art. 11, c. 1, del d.lgs. n.
175/2016;

(h) assenza di liti pendenti con PA.S.P. Ospedale S. Antonio o con la societa Sant’Antonio Setvizi
Sl

() diploma di scuola secondaria superiore (ovvero titoli equipollenti/superiori):

(1)) comprovata espetienza professionale e/o aziendalistica acquisita in incarichi dirigenziali ¢/o di
vertice, in Enti, Aziende o Societd, per almeno tre anni, preferibilmente negli ambiti oggetto di
attivita della Sant’ Antonio Servizi S.t.l. o in ambiti affini.

I requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine per la presentazione
di manifestazione d’interesse e devono essere mantenuti per tutto il petiodo di permanenza nell’incatico
di amministratore unico. L’accertata carenza di uno solo dei requisiti suindicati comporta Pesclusione
dalla procedura e — ove nominato — la decadenza o la revoca dell’incarico.

3. Cause di incompatibilita ed esclusione

Allatto della nomina 'amministratore unico dovra dichiarare di non versare in alcuna delle situazioni di
ineleggibilita o incompatibilita con Pincatico previste dalla legge, nonché di essere in possesso degli altti
requisiti di cui all’articolo 2, impegnandosi a conformarsi agli indirizzi impattiti dal socio unico, secondo
quanto previsto per le societa a controllo pubblico, le quali gestiscano servizi pubblici per conto
dell’ente controllante.
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Fatte salve e richiamate tutte le cause di incompatibilita, ineleggibilita e inconferibilita previste dalla
legge, le quali devono intendersi patte integrante e sostanziale del presente avviso, & inoltre
incompatibile con Pincarico di amministratore unico della Sant’Antonio setrvizi S.t.l. chi:

() sitroviin condizioni di conflitto d’interessi rispetto alla societi Sant’ Antonio Servizi S..1. o al socio
unico A.S.P. Ospedale S. Antonio, per ragione di interesse economico, imprenditoriale,
commerciale o professionale proprio, del coniuge o convivente, nonché di parenti o affini sino al
terzo grado;

(i) rivesta la carica di membro del patlamento (europeo o nazionale), presidente della regione,
assessote o consigliere regionale, presidente della citta metropolitana o della provincia, assessore o
consigliere metropolitano o provinciale, sindaco, assessote o consigliere comunale, presidente,
assessore o consigliere di municipio o circoscrizione;

(i) sia il segretario ovvero il presidente o rivesta altra catica di vertice di un pattito o movimento

politico a livello comunale, provinciale, regionale o nazionale;

(iv) sia il coniuge, 'ascendente o il discendente, parente o affine fino al terzo grado di esercita le
funzioni di amministrazione e/o direzione dell’A.S.P. Ospedale S. Antonio;

(v) sia titolare, socio, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza di imprese che
esercitano, nel medesimo ambito territoriale, attivith concorrenti o comungue connesse con i

servizi per i quali la societa ¢ stata costituita.

11 sopravvenire di una di tali cause di incompatibilita, in cotso di mandato, & causa di revoca della
nomina.

4. Presentazione della manifestazione d’interesse

Chiunque sia interessato alla nomina ad amministratore unico della societa Sant’Antonio Servizi S.r.l.
puo manifestare tale interesse, per il tramite del modello allegato al presente avviso, entro e non oltre
le ore 12.00 del giotno 24 ottobre 2022, alternativamente:

() in busta chiusa, recante il mittente, il destinatatio e Ia dicitura “Manifestazione di interesse per la nomina
ad amministratore unico della societa Sant’Antonio S ervizi 8.0/, da consegnarsi a mano in orario dufficio
presso la sede del’A.S.P. Ospedale S. Antonio in Sassello (SV), Via G. Badano n. 23 (17046),
ovvero a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al medesimo indirizzo, precisandosi che

in ogni caso fara fede la data del timbro di protocollo apposto al ricevimento del plico;

(i) a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo santantonio.sassello@pec.it, con messaggio
avente pet oggetto “Manifestazione di interesse per la nomina ad amministratore unico della  societa
Sant’Antonio Servizi .11, facendo fede in tal caso la data e Porario risultanti dalla ricevuta di

consegna generata in modo automatico dal gestore del servizio di posta elettronica certificata.

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse (#) pervenute con modalitd e
termini difformi da quelli indicati al paragrafo precedente, ovvero (bjprive di uno dei documenti di
partecipazione di cui al successivo atticolo 5, (¢) prive di sottosctizione autografa (se presentate in forma
cartacea) o di firma digitale (in formato PAdES o CAdES, se presentate a mezzo posta elettronica
certificata); () per le quali risulti assolutamente incerta la provenienza della domanda.
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5. Contenuto della manifestazione di interesse

Il plico deve contenere, a pena di esclusione:

() manifestazione di interesse redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e debitamente sottoscritta con
sottoscrizione autografa (se presentata in forma cattacea) o con firma digitale (in formato PAdES o
CAdES, se presentata a mezzo posta elettronica certificata), conformemente al modello “Allegato

1”7 al presente avviso;

(i) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

(iii) curriculum vitae dellinteressato, in formato europeo, di cui il medesimo attesta la veridicita, ai
sensi e per gl effetti del D.P.R. n. 445/2000.

La presentazione della manifestazione di interesse comporta accettazione di tutte le condizioni previste
dal presente Avviso. I dai petsonali trasmessi saranno trattati dall’A.S.P. Ospedale S. Antonio per le sole
finalita relative alla presente procedura, conformemente a quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 e dal
d.Igs. n. 196/2003. Le manifestazioni di interesse ¢ la documentazione allegata sono soggette alle norme
in materia di accesso agli atti e ai documenti amministrativi. I.informativa completa ai sensi dell’art. 13
del Reg. UE 2016/679 ¢ disponibile presso 'A.S.P. Ospedale S. Antonio (www.santantoniosassello.it).

6. Modalita e criteri di selezione

Le manifestazioni di interesse pervenute entro i termini saranno esaminate dal Commissario
Straordinario del’A.S.P. Ospedale S. Antonio il quale procedera — ove necessatio — con lausilio di una
commissione di espetti all'uopo nominata, alla valutazione comparativa delle candidature, con () esame
del curriculum vitae ¢ (4) eventuale colloquio cui saranno invitati i candidati ritenuti potenzialmente
idonei.

L’eventuale colloquio ¢ finalizzato ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche competenze
tecniche possedute dal candidato. Il luogo e le modalita di svolgimento dei colloqui saranno determinati
dal Commissario Straordinario del’A.S.P. Ospedale S. Antonio e comunicati agli interessati. Si precisa
che la mancata presentazione al colloquio comporta rinuncia alla partecipazione alla presente

procedura.

Allindicazione di un candidato idoneo per la nomina ad amministratore unico della societa
Sant’Antonio Servizi S.r.l. procedera il Commissario Straordinario dell’A.S.P. Ospedale S. Antonio, in
ragione dell’esito della procedura, con propria deliberazione.

Il compenso da attribuire all’amministratore unico nominato sara determinato in sede di assemblea dei
soci della societa Sant’Antonio Servizi S.r.l, contestualmente alla nomina, in conformiti a quanto
previsto dall’art. 11, c. 6, del d.lgs.n. 175/2016.

7. Clausola di salvaguardia

I’A.S.P. Ospedale S. Antonio si riserva, in ogni momento, di modificare, sospendere e prorogare i
termini della presente procedura o di revocare la medesima per ragioni di necessita, opportunita o di
prevalente interesse pubblico, tramite comunicazione pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda.
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IA.S.P. Ospedale S. Antonio si riserva — inoltre — anche nel caso in cui la procedura sia positivamente
conclusa, il diritto di non procedere alla nomina del soggetto eventualmente selezionato, in ragione
delle proprie esigenze organizzative ovvero del mutamento del quadro normativo.

I’A.S.P. Ospedale S. Antonio avra il diritto, in qualita di socio unico della Societa Sant’Antonio Servizi
S.t.l. di revocare Iincarico conferito al’amministratore unico, anche ad mutum e senza glusta causa, in
qualsiasi momento.

8. Verifiche documentali

I’A.S.P. Ospedale S. Antonio potra procedere alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati
dagli interessati e previsti dal presente Avviso, nonché degli eventuali titoli, in qualsiasi momento, anche

successivamente al termine della procedura.

Allatto della nomina, il soggetto selezionato dovra rendere le dichiarazioni previste dalla legge, nonché

quelle elencate nel presente Avviso.
9. Pubblicita e informazione — accesso agli atti

Eventuali avvisi ai soggetti interessati, nonché lesito della presente procedura saranno resi noti
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda. 1.a pubblicazione ha valore di notifica ai
partecipanti.

La partecipazione alla presente procedura comporta accettazione del regime di pubblicita degli atti
relativi alle procedure di selezione pubblica, nonché degli atti e dei documenti relativi ai soggetti
conferitari di un incarico di inditizzo politico-amministrativo, amministrazione e gestione di aziende e
societa pubbliche, fatte salve le ragioni di tutela dei dati personali di cui al Reg. UE n. 2016/679 e al

d.lgs. n. 196/2003. ‘

Il diritto di accesso agli atti e ai documenti lla presente procedura puo essere esercitato
conformemente e nei limiti di cui allart. 22 ¢ ss. della 17 agosto 1990, n. 241.

Sassello, 5 ottobre 2022 —

N\ \
11 Commissaxty Stfaordinatio- g
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Allegato 1— Manifestazione dlnteresse

A.S.P, OSPEDALE S. ANTONIO
Via G. Badano, 23
17046 Sassello (SV)

Oggetto: Avviso pubblico per Manifestazione d’Interesse ai fini della nomina dell’Amministratore
Unico della Societa Sant’Antonio Servizi S.r.1.

I1/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a provincia
indirizzo CAP
codice fiscale Tel.

email PEC

letto P’Avviso in oggetto, pubblicato il 6 ottobre 2022,
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
a essere nominatoamministratore unico della societa Sant’Antonio Servizi S.r.l. e, a tal fine,
DICHIARA:

- diaver letto e quindi compreso PAvviso e di accettarne, senza riserve, il contenuto, impegnandosi
alla puntuale osservanza degli adempimenti e obblighi ivi previsti;

- di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi membri dell’Unione europea (o equiparati);
- diavere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne in sede penale (anche in esito ad applicazione della pena su
richiesta delle parti) o provvedimenti relativi all’applicazione di misure di prevenzione;

- di non versare in una delle cause di ineleggibilita di cui all’art. 2382 c.c. e di non essere stato
oggetto di provvedimenti di interdizione dagli incarichi di amministratore in un Paese membro
dell’Unione europea;

- diessere in possesso dei requisiti di candidabilita ed eleggibilita alla carica di consigliere comunale;

- dinon versare in una delle cause di inconferibilita di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, nonché all’att.
1, c. 734, della 1. 27 dicembre 2006, n. 296;

- di essere in possesso dei requisiti di comprovata onorabilita, professionalita e autonomia, come
previsto all’art. 11 del d.lgs. n. 175/2016;

- dinon avere di liti pendenti con 'A.S.P. Ospedale S. Antonio o con la societa Sant’Antonio Servizi
S.tr.l;



di non trovarsi in condizioni di conflitto d’interessi rispetto alla societa Sant’ Antonio Setvizi S.r.l. o
al socio unico A.S.P. Ospedale S. Antonio, pet ragione di interesse economico, imprenditoriale,
commerciale o professionale proprio, del coniuge o convivente, nonché di parenti o affini sino al
terzo grado;

di non rivestire la carica di membro del patlamento (europeo o nazionale), presidente della regione,
assessore o consigliere regionale, presidente della citta metropolitana o della provincia, assessore o
consigliere metropolitano o provinciale, sindaco, assessore o consigliere comunale, presidente,
assessote o consigliere di municipio o citcoscrizione;

di non essere il segretario ovvero il presidente o tivesta altra carica di vertice di un partito o
movimento politico a livello comunale, provinciale, regionale o nazionale;

di non essere il coniuge, 'ascendente o il discendente, parente o affine fino al terzo grado di
esercita le funzioni di amministrazione e/o direzione del’A.S.P. Ospedale S. Antonio;

di non essere titolare, socio, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza di imprese
che esercitano, nel medesimo ambito territoriale, attivita concorrenti o comunque connesse con i

servizi per i quali la societa ¢ stata costituita;

di non essere iscritto ad associazioni aventi scopi incompatibili con la Costituzione della
Repubblica;

di impegnarsi, in caso di nomina, a rinunciare alle eventuali cariche, incarichi o attivita
incompatibili con la funzione.

DICHIARA, ALTRESI:

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso ;

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale o aziendalistica acquisita in incarichi
dirigenziali e/o di vertice, per almeno tre anni, preferibilmente negli ambiti oggetto di attivita della
Sant’Antonio Servizi S.r.l. o in ambiti affini, come comprovato dal curriculum vitae allegato;

di obbligarsi, in caso di nomina, ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi della societa
Sant’Antonio  Servizi S.tl, conformando la propria condotta alle vigenti norme di
legge/regolamento e agli inditizzi della controllante A.S.P. Ospedale S. Antonio;

di ricoprire, attualmente, le cariche pubbliche seguenti:

di svolgere, attualmente, la seguente attivita professionale/imprenditoriale /lavorativa:

di non trovarsi in stato di fallimento e/o di non essete sogoetto ad altre rocedutre concorsuali e
28

che non esistono procedimenti per la dichiarazione di uno stato di insolvenza o per I'accesso a

procedure concorsuali;



- dinon essere e¢/o non essete stato amministratore di societa che si trovino in stato di fallimento o
di liquidazione giudiziale o di liquidazione coatta amministrativa, ovvero che siano soggette a
procedure concorsuali e che non esistono procedimenti per la dichiarazione di uno stato di

insolvenza o pet Paccesso a procedure concorsuali.

L’interessato da atto e dichiara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 che
tutte le dichiarazioni relative a stati, qualita personali e fatti, contenute nella presente manifestazione
d’interesse e nel curticulum vitae allegato, sono rese in forma sostitutiva di certificazione o dell’atto di
nototieta e — pertanto — dichiara di essere consapevole delle sanzioni, anche penali, previste in caso di

falsita e uso di atti falsi, nonché di dichiarazioni mendaci.

In fede,

Firma

St allega:

a) - copia non antenticata del documento di identiti;

b)  curviculum vitae in formato enropeo.



